CONSORZIO DI BONIFICA VELIA - Prot. N. 1850/U del 31/07/2024

v ? CONSORZIO DI BONIFICA « VELIA » »ﬂ]

/ PRIGNANO CILENTO (SA)

AVVISO ESPLORATIVO PER L'INDIVIDUAZIONE SOGGETTI IDONEI AL CONFERIMENTO
INTUITU PERSONAE DI NR. 1 INCARICO IN POSIZIONE DI STAFF DEL CONSORZIO DI
BONIFICA “VELIA” MEDIANTE COSTITUZIONE DI RAPPORTO A TEMPO DETERMINATO E
FULL TIME CON CONTRATTO DI DIRIGENTE
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Lo scrivente Consorzio rende noto che, in ossequio a quanto statuito con delibera della
Deputazione Amministrativa n. 108 del 05/07/2024, intende procedere al conferimento
intuitu personae dell'incarico in oggetto, in ottemperanza all’art. 12 del proprio P.O.V.
approvato con delibera del Consiglio dei Delegati n. 4 del 13 luglio 1996 a norma del quale
“al fine di consentire da parte dell’apparato consortile l'ottimale esercizio dei compiti, esteso a
materie di rilevante complessita che richiedono trattazione specialistica anche a carattere
continuativo, sono previste posizioni di staff collegate alla Direzione, attribuite ad elementi di

particolare qualificazione con rapporto stabile ovvero limitato nel tempo”.

Si invitano, pertanto, i soggetti in possesso dei requisiti di cui al presente avviso a segnalare il
proprio interesse, in conformita delle relative prescrizioni.

L'avviso € finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazioni di interesse, quindi con esso non
viene indetta alcuna procedura di concorsuale, trattandosi di mera indagine conoscitiva volta

all’acquisizione di profili curricolari.

1. Oggetto

Conferimento di incarico in posizione di staff collegato alla Direzione consortile ai sensi dell’art.
12 del P.O.V. del Consorzio Velia, mediante contratto a tempo determinato e full time della
durata di 36 mesi, prorogabile con inquadramento nella prima classe di stipendio dei dirigenti
del vigente contratto collettivo nazionale di lavori per i dirigenti dei Consorzi di Bonifica degli
enti similari di diritto pubblico e dei Consorzi di Miglioramento Fondiario stipulato in data 29
marzo 2006 e successivi ACNL. E ricompreso nell'inquadramento e nel corrispondente
trattamento stipendiale l'attribuzione di incarichi di Responsabile Unico di Progetto ai sensi

dell’art. 15 del D.Igs. 36/2023 per l'affidamento di specifici contratti di lavori, servizi e forniture
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coerenti con le finalita istituzionali del Consorzio, in ragione di specifiche determinazioni della

Deputazione Amministrativa.

La sede di lavoro ¢ in Prignano Cilento (SA) alla localita Piano della Rocca presso il Complesso

Diga Alento; le prestazioni lavorative dovranno avvenire esclusivamente in presenza con

esclusione dello smart working salvo il ricorrere di esigenze temporanee ed eccezionali, fermo

restando il preventivo assenso del soggetto datoriale.

2. Requisiti generali e speciali richiesti

Il presente avviso esplorativo é rivolto a soggetti che, alla data di scadenza del termine per la

presentazione delle manifestazioni di interesse sono in possesso dei requisiti sottoindicati:

a
b.

cittadinanza italiana o di uno dei paesi appartenenti all'Unione Europea;

godimento dei diritti civii e politici (sia in Italia che negli Stati di appartenenza o
provenienza);

etd non inferiore ai 18 anni;

assenza di condanne per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo e passivo o il
licenziamento di diritto da parte di Ente Pubblico o Pubblica Amministrazione;

non essere stati interdetti dai pubblici uffici e/o destituiti e/o dispensati da un impiego
presso una Pubblica Amministrazione e/o essere dichiarati decaduto dall'impiego stesso
per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non
sanabile;

non essere stati sottoposti ad alcuna misura di prevenzione di cui al D.lgs. n.159/2011 e non
avere in corso alcun provvedimento per 'applicazione di dette misure;

idoneitd all’espletamento della mansione specifica, intesa, ai sensi della lettera a} del
comma 2 dellart. 41 del D.lgs. 09/04/2008, n. 81, e ss.mm.i, come l'assenza di
controindicazioni al lavoro di cui il concorrente sara destinato; tale requisito sara accertato
prima dell’assunzione all'impiego, in caso di esito impeditivo, anche parziale,
conseguentemente all’accertamento sanitario, il contratto individuale di lavoro non verro
stipulato;

non essere stati dichiarati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in
giudicato o sottoposti a misure che escludono - secondo le vigenti disposizioni - la
costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione, né trovarsi in alcuna
condizione di incompatibilitd anche negli stati di appartenenza o provenienza;

diploma di Laurea Magistrale in ingegneria o titolo equipollente, (lauree magistrali o ante

D.M. 509/99) oppure titolo di studio conseguito all’estero che sia riconosciuto equivalente,
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ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi secondo la normativa vigente (in
quest'ultimo caso il candidato avra cura di dimostrare I'equiparazione; la validita del titolo
di studio dovra risultare da idonea certificazione rilasciata dalle autorita competenti);

j. abilitazione all'esercizio della professione di ingegnere;

k. aver ricoperto l'incarico di dirigente di seconda fascia o superiore presso una delle
amministrazioni pubbliche e/o i soggetti ad essa equiparati cui all’ art. 1 comma 2 del d. Igs.
165/2001;

oppure

l. aver ricoperto presso un Consorzio di Bonifica e/o di Miglioramento fondiario l'incarico di
quadro (parametro 164,162,185,187 del vigente CCNL per i dipendenti dei consorzi di
bonifica e di miglioramento fondiario) o superiore;

m. possesso di adeguata esperienza professionale negli ambiti di cui al precedente art. 1,
maturata in ambito pubblico e/o privato, comprovata da apposito curriculum vitae.

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti obbligatori (sia di ordine

generale che professionale) di cui al presente articolo comporta, in qualunque tempo,

I'esclusione dalla procedura o la risoluzione del contratto individuale di lavoro.

3. Modalita e termini per la presentazione delle manifestazioni di interesse

[ soggetti interessati dovranno presentare:

a. manifestazione di interesse secondo lo schema allegato al presente avviso recante:

e le dichiarazioni sul possesso dei requisiti generali e speciali di cui al precedente punto
2, redatte nelle forme di cui al D.P.R. 445/2000;
e gliindirizzi e i recapiti di contatto dell'interessato;

b. curriculum vitae (preferibilmente Europass CV) dal quale risultino in modo circostanziato i
requisiti gli elementi professionali ed esperienziali ritenuti rilevanti per le valutazioni di
questo Consorzio; la veridicita di contenuto nel curriculum dovra essere attestata
dall'interessato secondo le modalita di cui al D.P.R. 445/2000;

c. fotocopia di un documento di identita del candidato in corso di validita;

La sopraindicata documentazione dovra pervenire entro e non oltre il termine del

20/09/2024 alle ore 17:00 al domicilio digitale del Consorzio consorziovelia@pec.it; &

richiesto un unico invio preferibilmente avente quale oggetto “AVVISO ESPLORATIVO PER
L’INDIVIDUAZIONE SOGGETTI IDONEI AL CONFERIMENTO INTUITU PERSONAE DI NR. 1
INCARICO IN POSIZIONE DI STAFF DEL CONSORZIO DI BONIFICA “VELIA” MEDIANTE
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COSTITUZIONE DI RAPPORTO A TEMPO DETERMINATO E FULL TIME CON CONTRATTO DI
DIRIGENTE".

4. Fase successiva alla presentazione delle candidature

In seguito alla scadenza del termine di cui al punto 3 il Consorzio - sulla base delle
manifestazioni e i curricula pervenuti - contattera per un colloquio individuale (anche in
modalita telematica e a distanza) i soli soggetti i cui profili curriculari siano ritenuti di
maggiore interesse, in quanto compatibili con le finalita e I'oggetto del presente avviso.

Il colloquio verra effettuato dal Presidente e dal Direttore del Consorzio e ad esso puo fare

seguito una o piu prove scritte pertinenti I'oggetto dell'incarico di cui al precedente punto 1.

5. Natura puramente esplorativa del presente avviso.

Il presente invito a produrre manifestazioni di interesse costituisce mera indagine conoscitiva
finalizzata all'individuazione dei soggetti interessati a ricoprire I'incarico descritto in oggetto e
in possesso dei requisiti minimi richiesti per il relativo espletamento.

Resta ferma, pertanto, la natura intuitu personae dell'incarico da conferire.

Tramite il presente avviso, pertanto, non & indetta alcuna procedura di affidamento
concorsuale o paraconcorsuale e non sono previste graduatorie.

Il presente avviso e la successiva ricezione di manifestazione di interesse non vincolano in
alcun modo il Consorzio Velia e non producono diritti o interessi legittimi a favore dei soggetti
coinvolti nemmeno a valle dell’eventuale esperimento del colloquio di cui al precedente punto

4 essendo il Consorzio libero di non procedere all’affidamento di alcun incarico.

6. Privacy
Si informa che il Consorzio trattera i dati personali raccolti in conformita al Regolamento UE

2016/679 e successivi aggiornamenti e dunque in maniera lecita, corretta e trasparente (v.
informativa allegata).

Ai fini della presente procedura ed ai sensi di quanto contenuto all'art. 31 del D.Lgs. 50/2016 il
Responsabile Unico del Procedimento ¢ il Direttore del Consorzio Ing. Marcello Nicodemo
reperibile ai seguenti recapiti pec: consorziovelia@pec.it - tel. + 39 0974 B37206.

Z. Allegati .

Costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Avviso i seguenti éllegati:

" modello di manifestazione di interesse con dichiarazioni sostitutive;

= Informativa sulla privacy.

Prignano Cilento li, 31 luglio 2024 o% O IL Presidente

“ “Ing. Massimo V. Ambrosio




