
 

CONSORZIO DI BONIFICA « VELIA »  
PRIGNANO CILENTO (SA) 

 
 
 

84060 PRIGNANO CILENTO (SA) – Complesso Alento – Località Piano della Rocca  
 +39 0974 837 206 - 837 225 –  +39 0974 837 154 – cell. 335 7439868 

e.mail: segreteria@consorziovelia.com; info@consorziovelia.com; pec: consorziovelia@pec.it; 
 Codice  Fiscale 80021580651 - Partita Iva 03005700657 - Codice Destinatario USAL8PV 

http://www.consorziovelia.com/  

 

 

     
AVVISO ESPLORATIVO PER L’INDIVIDUAZIONE SOGGETTI IDONEI AL CONFERIMENTO INTUITU 

PERSONAE DI NR. 1 INCARICO IN POSIZIONE DI STAFF DEL CONSORZIO DI BONIFICA “VELIA” 

MEDIANTE COSTITUZIONE DI RAPPORTO A TEMPO DETERMINATO E FULL TIME  

CON CONTRATTO DI DIRIGENTE 

RIAPERTURA TERMINI 

* * * *  * * * *  * * * * 

In esecuzione della delibera di Deputazione Amministrativa n. 137 del 25/10/2024, l’Avviso prot. n. 

1850/U del 31/07/2024, è così modificato e integrato: 

 

Punto 2. Requisiti generali e speciali richiesti, lettera k.: 

k. aver ricoperto l’incarico: 

 di dirigente di seconda fascia o superiore presso il Comune/Provincia/….………………………… 

(amministrazione pubblica e/o soggetto ad essa equiparati cui all’ art. 1 comma 2 del d. lgs. 

165/2001); 

 oppure di funzionario tecnico Categoria D CCNL presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni: 

o ………………………………………………… 

o ………………………………………………… 

o ………………………………………………… 

e di aver svolto i seguenti incarichi di Responsabile Unico di Progetto o di Responsabile Unico 

del Procedimento (RUP) di lavori: 

o ………………………………………………… 

o ………………………………………………… 

o ………………………………………………… 

 oppure di quadro (parametro 164,162,185,187 del vigente CCNL per i dipendenti dei consorzi di 

bonifica e di miglioramento fondiario) presso il Consorzio di Bonifica e/o di Miglioramento 

fondiario di ……………………………………………………………….. ; 
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Punto 2. Requisiti generali e speciali richiesti, lettera l.: 

omissis. 

 

Punto 3. Modalità e termini per la presentazione delle manifestazioni di interesse, secondo 

capoverso 

La sopraindicata documentazione dovrà pervenire entro e non oltre il termine del 20/11/2024 alle ore 

17:00 al domicilio digitale del Consorzio consorziovelia@pec.it;  

 

Punto 7. Allegati 

Costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Avviso i seguenti allegati: 

  modello di manifestazione di interesse con dichiarazioni sostitutive MODIFICATO; 

 

In allegato l’AVVISO nella versione modificata e integrata. 

 

Allegati: 

• Avviso modificato e integrato; 

• Modello di manifestazione di interesse con dichiarazioni sostitutive MODIFICATO; 

• Informativa sulla privacy. 

 

Prignano Cilento lì, 31/10/2024                                 IL PRESIDENTE 

           Ing. Massimo V. Ambrosio   
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AVVISO ESPLORATIVO PER L’INDIVIDUAZIONE SOGGETTI IDONEI AL CONFERIMENTO 

INTUITU PERSONAE DI NR. 1 INCARICO IN POSIZIONE DI STAFF DEL CONSORZIO DI 

BONIFICA “VELIA” MEDIANTE COSTITUZIONE DI RAPPORTO A  TEMPO DETERMINATO E 

FULL TIME CON CONTRATTO DI DIRIGENTE 

RIAPERTURA TERMINI 

 

* * * *  * * * *  * * * * 

Lo scrivente Consorzio rende noto che intende procedere al conferimento intuitu personae 

dell’incarico in oggetto, in ottemperanza all’art. 12 del proprio P.O.V. approvato con delibera 

del Consiglio dei Delegati n. 4 del 13 luglio 1996 a norma del quale “al fine di consentire da 

parte dell’apparato consortile l’ottimale esercizio dei compiti, esteso a materie di rilevante 

complessità che richiedono trattazione specialistica anche a carattere continuativo, sono previste 

posizioni di staff collegate alla Direzione, attribuite ad elementi di particolare qualificazione con 

rapporto stabile ovvero limitato nel tempo.   

Si invitano, pertanto, i soggetti in possesso dei requisiti di cui al presente avviso a segnalare il 

proprio interesse, in conformità delle relative prescrizioni.  

L'avviso è finalizzato esclusivamente a ricevere manifestazioni di interesse, quindi con esso non 

viene indetta alcuna procedura di concorsuale, trattandosi di mera indagine conoscitiva volta 

all’acquisizione di profili curricolari.   

1. Oggetto 

Conferimento di incarico in posizione di staff collegato alla Direzione consortile ai sensi dell’art. 

12 del P.O.V. del Consorzio Velia, mediante contratto a tempo determinato e full time della 

durata di 36 mesi, prorogabile con inquadramento nella prima classe di stipendio dei dirigenti 

del vigente contratto collettivo nazionale di lavori per i dirigenti dei Consorzi di Bonifica degli 

enti similari di diritto pubblico e dei Consorzi di Miglioramento Fondiario stipulato in data 29 

marzo 2006 e successivi ACNL. È ricompreso nell’inquadramento e nel corrispondente 

trattamento stipendiale l’attribuzione di incarichi di Responsabile Unico di Progetto ai sensi 

dell’art. 15 del D.lgs. 36/2023 per l’affidamento di specifici contratti di lavori, servizi e forniture 
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coerenti con le finalità istituzionali del Consorzio, in ragione di specifiche determinazioni della 

Deputazione Amministrativa.   

La sede di lavoro è in Prignano Cilento (SA) alla località Piano della Rocca presso il Complesso 

Diga Alento; le prestazioni lavorative dovranno avvenire esclusivamente in presenza con 

esclusione dello smart working salvo il ricorrere di esigenze temporanee ed eccezionali, fermo 

restando il preventivo assenso del soggetto datoriale.  

2. Requisiti generali e speciali richiesti 

Il presente avviso esplorativo è rivolto a soggetti che, alla data di scadenza del termine per la 

presentazione delle manifestazioni di interesse sono in possesso dei requisiti sottoindicati: 

a. cittadinanza italiana o di uno dei paesi appartenenti all’Unione Europea; 

b. godimento dei diritti civili e politici (sia in Italia che negli Stati di appartenenza o 

provenienza); 

c. età non inferiore ai 18 anni;  

d. assenza di condanne per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo e passivo o il 

licenziamento di diritto da parte di Ente Pubblico o Pubblica Amministrazione; 

e. non essere stati interdetti dai pubblici uffici e/o destituiti e/o dispensati da un impiego 

presso una Pubblica Amministrazione e/o essere dichiarati decaduto dall’impiego stesso 

per averlo conseguito mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non 

sanabile; 

f. non essere stati sottoposti ad alcuna misura di prevenzione di cui al D.lgs. n.159/2011 e non 

avere in corso alcun provvedimento per l’applicazione di dette misure; 

g. idoneità all’espletamento della mansione specifica, intesa, ai sensi della lettera a) del 

comma 2 dell’art. 41 del D.lgs. 09/04/2008, n. 81, e ss.mm.ii., come l’assenza di 

controindicazioni al lavoro di cui il concorrente sarà destinato; tale requisito sarà accertato 

prima dell’assunzione all’impiego, in caso di esito impeditivo, anche parziale, 

conseguentemente all’accertamento sanitario, il contratto individuale di lavoro non verrà 

stipulato; 

h. non essere stati dichiarati interdetti dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in 

giudicato o sottoposti a misure che escludono – secondo le vigenti disposizioni – la 

costituzione del rapporto di impiego con la pubblica amministrazione, né trovarsi in alcuna 

condizione di incompatibilità anche negli stati di appartenenza o provenienza; 

i. diploma di Laurea Magistrale in ingegneria o titolo equipollente, (lauree magistrali o ante 

D.M. 509/99) oppure titolo di studio conseguito all’estero che sia riconosciuto equivalente, 
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ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi secondo la normativa vigente (in 

quest'ultimo caso il candidato avrà cura di dimostrare l’equiparazione; la validità del titolo 

di studio dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle autorità competenti); 

j. abilitazione all’esercizio della professione di ingegnere; 

k. aver ricoperto l’incarico: 

 di dirigente di seconda fascia o superiore presso il 

Comune/Provincia/….………………………… (amministrazione pubblica e/o soggetto ad essa 

equiparati cui all’ art. 1 comma 2 del d. lgs. 165/2001); 

 oppure di funzionario tecnico Categoria D CCNL presso le seguenti Pubbliche 

Amministrazioni: 

o ………………………………………………… 

o ………………………………………………… 

o ………………………………………………… 

e di aver svolto i seguenti incarichi di Responsabile Unico di Progetto o di Responsabile 

Unico del Procedimento (RUP) di lavori: 

o ………………………………………………… 

o ………………………………………………… 

o ………………………………………………… 

 oppure di quadro (parametro 164,162,185,187 del vigente CCNL per i dipendenti dei 

consorzi di bonifica e di miglioramento fondiario) presso il Consorzio di Bonifica e/o di 

Miglioramento fondiario di ……………………………………………………………….. ; 

l. omissis 

m. possesso di adeguata esperienza professionale negli ambiti di cui al precedente art. 1, 

maturata in ambito pubblico e/o privato, comprovata da apposito curriculum vitae.   

L’accertamento della mancanza anche di uno solo dei requisiti obbligatori (sia di ordine 

generale che professionale) di cui al presente articolo comporta, in qualunque tempo, 

l’esclusione dalla procedura o la risoluzione del contratto individuale di lavoro. 

3. Modalità e termini per la presentazione delle manifestazioni di interesse  

I soggetti interessati dovranno presentare: 

a. manifestazione di interesse secondo lo schema allegato al presente avviso recante:  

C
O

N
S

O
R

Z
IO

 D
I B

O
N

IF
IC

A
 V

E
L

IA
 -

 P
ro

t.
 N

. 2
47

6/
U

 d
el

 3
1/

10
/2

02
4



 4 di 5 

 

• le dichiarazioni sul possesso dei requisiti generali e speciali di cui al precedente punto 

2, redatte nelle forme di cui al D.P.R. 445/2000; 

• gli indirizzi e i recapiti di contatto dell’interessato; 

b. curriculum vitae (preferibilmente Europass CV) dal quale risultino in modo circostanziato i 

requisiti gli elementi professionali ed esperienziali ritenuti rilevanti per le valutazioni di 

questo Consorzio; la veridicità di contenuto nel curriculum dovrà essere attestata 

dall’interessato secondo le modalità di cui al D.P.R. 445/2000; 

c. fotocopia di un documento di identità del candidato in corso di validità. 

La sopraindicata documentazione dovrà pervenire entro e non oltre il termine del 

20/11/2024 alle ore 17:00 al domicilio digitale del Consorzio consorziovelia@pec.it; è 

richiesto un unico invio preferibilmente avente quale oggetto “AVVISO ESPLORATIVO PER 

L’INDIVIDUAZIONE SOGGETTI IDONEI AL CONFERIMENTO INTUITU PERSONAE DI NR. 1 

INCARICO IN POSIZIONE DI STAFF DEL CONSORZIO DI BONIFICA “VELIA” MEDIANTE 

COSTITUZIONE DI RAPPORTO A TEMPO DETERMINATO E FULL TIME CON CONTRATTO DI 

DIRIGENTE”. 

4. Fase successiva alla presentazione delle candidature 

In seguito alla scadenza del termine di cui al punto 3 il Consorzio - sulla base delle 

manifestazioni e i curricula pervenuti - contatterà per un colloquio individuale (anche in 

modalità telematica e a distanza) i soli soggetti i cui profili curriculari siano ritenuti di 

maggiore interesse, in quanto compatibili con le finalità e l’oggetto del presente avviso. 

Il colloquio verrà effettuato dal Presidente e dal Direttore del Consorzio e ad esso può fare 

seguito una o più prova scritta pertinenti l’oggetto dell’incarico di cui al precedente punto 1. 

5. Natura puramente esplorativa del presente avviso. 

Il presente invito a produrre manifestazioni di interesse costituisce mera indagine conoscitiva 

finalizzata all'individuazione dei soggetti interessati a ricoprire l’incarico descritto in oggetto e 

in possesso dei requisiti minimi richiesti per il relativo espletamento.  

Resta ferma, pertanto, la natura intuitu personae dell’incarico da conferire. 

Tramite il presente avviso, pertanto, non è indetta alcuna procedura di affidamento 

concorsuale o paraconcorsuale e non sono previste graduatorie. 

Il presente avviso e la successiva ricezione di manifestazione di interesse non vincolano in 

alcun modo il Consorzio Velia e non producono diritti o interessi legittimi a favore dei soggetti 

coinvolti nemmeno a valle dell’eventuale esperimento del colloquio di cui al precedente punto 

4 essendo il Consorzio libero di non procedere all’affidamento di alcun incarico. 
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6. Privacy 

Si informa che il Consorzio tratterà i dati personali raccolti in conformità al Regolamento UE 

2016/679 e successivi aggiornamenti e dunque in maniera lecita, corretta e trasparente (v. 

informativa allegata).  

Ai fini della presente procedura ed ai sensi di quanto contenuto all'art. 31 del D.Lgs. 50/2016  il 

Responsabile Unico del Procedimento è il Direttore del Consorzio Ing. Marcello Nicodemo 

reperibile ai seguenti recapiti pec: consorziovelia@pec.it  - tel. + 39 0974 837206. 

7. Allegati 

Costituiscono parte integrante e sostanziale del presente Avviso i seguenti allegati: 

  modello di manifestazione di interesse con dichiarazioni sostitutive. MODIFICATO; 

 Informativa sulla privacy. 

 

Prignano Cilento lì, 31/10/2024                            IL PRESIDENTE 

          Ing. Massimo V. Ambrosio   
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ALLEGATO 1 – Modello domanda  
MODIFICATO 

 
Spett. le Consorzio di Bonifica Velia 
Località Piano della Rocca 
84060 Prignano Cilento (SA)  
consorziovelia@pec.it      

 
AVVISO ESPLORATIVO PER L’INDIVIDUAZIONE SOGGETTI IDONEI AL CONFERIMENTO INTUITU 

PERSONAE DI NR. 1 INCARICO IN POSIZIONE DI STAFF DEL CONSORZIO DI BONIFICA “VELIA” 

MEDIANTE COSTITUZIONE DI RAPPORTO A TEMPO DETERMINATO E FULL TIME  

CON CONTRATTO DI DIRIGENTE 

* * * *  * * * *  * * * * 

MANIFESTAZIONE DI INTERESSE E DICHIARAZIONI 

* * * *  * * * *  * * * * 

Il/la sottoscritto/a ___________________________ nato/a il ____________ a _____________ (c.f. ____________________) 

residente nel Comune di ________________ (__) Via/Piazza _____________________________ n. ________, con 

domicilio digitale all’indirizzo PEC: ________________________________ (da utilizzare per le successive 

comunicazioni connesse alla presente procedura)  

avendo visionato l’avviso in oggetto   

MANIFESTA L’INTERESSE 

 a presentare la propria candidatura per il conferimento della posizione lavorativa ivi bandita e, per 

l’effetto, ai sensi degli articoli 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445, consapevole della 

responsabilità penale in cui incorre chi sottoscrive dichiarazioni mendaci o forma, esibisce, si avvale 

di atti falsi ovvero non più rispondenti a verità e delle relative sanzioni penali di cui all’art. 76 del 

D.P.R. 445/2000, nonché delle conseguenze amministrative e di decadenza dei benefici 

eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla scorta di tali dichiarazioni false e/o 

mendaci, 

DICHIARA 

a. di essere cittadino ______________________; 

b. di godere dei diritti civili e politici; 
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c. di avere la seguente età ________ (non inferiore ai 18 anni); 

d. di non essere in corso in condanne per reati che comportino la perdita dell’elettorato attivo e 

passivo o il licenziamento di diritto da parte di Ente Pubblico o Pubblica Amministrazione; 

e. non essere stati interdetto dai pubblici uffici e/o destituiti e/o dispensato da un impiego presso una 

Pubblica Amministrazione e/o essere dichiarato decaduto dall’impiego stesso per averlo conseguito 

mediante produzione di documenti falsi o viziati da invalidità non sanabile; 

f. di non essere stato sottoposto ad alcuna misura di prevenzione di cui al d.lgs. n.159/2011 e non 

avere in corso alcun provvedimento per l’applicazione di dette misure; 

g. di essere idoneo all’espletamento della mansione specifica, intesa, ai sensi della lettera a) del comma 

2 dell’art. 41 del D.lgs. 09/04/2008, n. 81, e ss.mm.ii. e di conoscere ed accettare che tale requisito 

sarà accertato prima dell’assunzione all’impiego e che, in caso di esito impeditivo, anche parziale, 

conseguentemente all’accertamento sanitario, il contratto individuale di lavoro non verrò stipulato; 

h. di non essere stato dichiarato interdetto dai pubblici uffici a seguito di sentenza passata in giudicato 

o sottoposto a misure che escludono – secondo le vigenti disposizioni – la costituzione del rapporto 

di impiego con la pubblica amministrazione e di non trovarsi in alcuna condizione di incompatibilità 

anche negli stati di appartenenza o provenienza; 

i. di aver conseguito il diploma di Laurea Magistrale in ingegneria o titolo equipollente, (lauree 

magistrali o ante D.M. 509/99) oppure titolo di studio conseguito all’estero che sia riconosciuto 

equivalente, ai fini della partecipazione ai pubblici concorsi secondo la normativa vigente (in 

quest'ultimo caso il candidato avrà cura di dimostrare l’equiparazione; la validità del titolo di studio 

dovrà risultare da idonea certificazione rilasciata dalle autorità competenti) presso l’università di 

…………………………., con la votazione di ………………; 

j. di essere abilitato all’esercizio della professione di ingegnere a partire dal _________________; 

k. aver ricoperto l’incarico: 

 di dirigente di seconda fascia o superiore presso il Comune/Provincia/….………………………… 

(amministrazione pubblica e/o soggetto ad essa equiparati cui all’ art. 1 comma 2 del d. lgs. 165/2001); 

 oppure di funzionario tecnico Categoria D CCNL presso le seguenti Pubbliche Amministrazioni: 

o ………………………………………………… 

o ………………………………………………… 

o ………………………………………………… 
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e di aver svolto i seguenti incarichi di Responsabile Unico di Progetto o di Responsabile Unico 

del Procedimento (RUP) di lavori: 

o ………………………………………………… 

o ………………………………………………… 

o ………………………………………………… 

 oppure di quadro (parametro 164,162,185,187 del vigente CCNL per i dipendenti dei consorzi di bonifica e 

di miglioramento fondiario) presso il Consorzio di Bonifica e/o di Miglioramento fondiario di 

……………………………………………………………….. ; 

l. omissis 

m. di essere in possesso di adeguata esperienza professionale negli ambiti di cui all’art. 1 dell’Avviso, 

maturata in ambito pubblico e/o privato, comprovata dall’allegato curriculum vitae di cui con il 

presente atto di attesta l’integrale veridicità. 

 Si allega documento di identità in corso di validità. 

 

Luogo e data, ________________________     

     IL CANDIDATO 
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INFORMATIVA AL 

TRATTAMENTO DATI 
DIPENDENTI/COLLABORATORI 
 

Rev.1del 31/05/2022 
 

 
 

OGGETTO: INFORMATIVA AI SENSI DELL’ ART. 13 Regolamento (UE) 2016/679 
(Regolamento generale sulla protezione dei dati) 

 
A. PREMESSA 
Ai sensi del Regolamento (UE) 2016/679 il Consorzio di Bonifica Velia Ente Pubblico Economico (v. Art. 1 Statuto). in 
qualità di Titolare del Trattamento, è tenuta a fornirVi specifiche informazioni relativamente alle finalità e modalità di 
trattamento dei Vostri dati, ai soggetti cui possono essere comunicati e dei diritti di cui gode l’interessato in relazione 
alla gestione dei dati personali e, eventualmente, dei suoi familiari. Rientrano tra tali dati, ad esempio, i dati 
anagrafici, gli indirizzi, recapiti telefonici, i Vostri dati bancari. 
 
I dati personali forniti, o comunque acquisiti, nell’ambito della ns. attività, vengono trattati con correttezza, liceità e 
trasparenza a tutela della riservatezza e di ogni altro diritto, in conformità al Regolamento (UE) 2016/679 (d’ora in poi 
il Regolamento). 
 
B. I DATI PERSONALI CHE RACCOGLIAMO 
In relazione al rapporto di lavoro, l’azienda potrà acquisire e trattare anche categorie particolari di dati personali, 
vale a dire dati idonei a rilevare ad esempio: 

a) uno stato generale di salute (assenze per malattia, maternità, infortunio o l’avviamento obbligatorio), 
idoneità o meno a determinate mansioni (quale esito espresso da personale medico a seguito di visite 
mediche preventive/periodiche o richieste da Lei stesso/a) 

b) l’adesione ad un sindacato (assunzione di cariche e/o richiesta di trattenute per quote di associazione 
sindacale), l’adesione ad un partito politico o la titolarità di cariche pubbliche elettive (permessi od 
aspettative), convinzioni religiose (festività religiose fruibili per legge). 

Possono essere raccolti anche dati sulla salute relativi ai suoi familiari (ad esempio ai fini della concessione di benefici 
nei casi previsti dalla legge). 
 
C. FINALITÀ DEL TRATTAMENTO - PER COSA SONO UTILIZZATI I SUOI DATI PERSONALI 
I dati personali che raccogliamo verranno trattati per le seguenti finalità: 

a) per poter instaurare e gestire rapporti di lavoro, a qualunque tutolo (incluso part-time, a tempo determinato, 
consulenza), a partire dai procedimenti concorsuali o da altre procedure di selezione; 

b) per la tenuta della contabilità o della corresponsione di stipendi, assegni, premi, altri emolumenti, liberalità o 
benefici accessori; 

c) per adempiere o esigere l’adempimento di specifici obblighi o per eseguire specifici compiti previsti dalla 
normativa dell’Unione europea, da leggi, da regolamenti o da contratti collettivi anche aziendali, ai sensi 
del diritto interno, in particolare ai fini dell’instaurazione, gestione ed estinzione del rapporto di lavoro (art. 88 
del Regolamento UE 2016/679), nonché del riconoscimento di agevolazioni ovvero dell’erogazione di 
contributi, dell’applicazione della normativa in materia di previdenza ed assistenza anche integrativa, o in 
materia di igiene e sicurezza del lavoro, nonché in materia fiscale e sindacale; 

c) per adempiere ad obblighi derivanti da contratti di assicurazione finalizzati alla copertura dei rischi connessi 
alla responsabilità del datore di lavoro in materia di salute e sicurezza del lavoro e di malattie professionali o 
per i danni cagionati a terzi nell’esercizio dell’attività lavorativa o professionale; 

d) per perseguire scopi determinati e legittimi individuati dagli statuti di associazioni, organizzazioni, federazioni 
o confederazioni rappresentative di categorie di datori di lavoro o dai contratti collettivi, in materia di 
assistenza sindacale ai datori di lavoro; 

e) per la gestione di specifiche attività connesse con l’attività lavorativa da Lei svolta (corsi di formazione e 
aggiornamento ecc.…). 

 
D. MODALITÀ DI TRATTAMENTO - COME SONO TRATTATI I SUOI DATI PERSONALI 
I dati verranno trattati sia con modalità manuali che informatiche con l’ausilio di strumenti elettronici e memorizzati 
sia su supporti informatici che su supporti cartacei, nonché su ogni altro tipo di supporto idoneo allo scopo, 
garantendo in ogni caso un livello di sicurezza dei dati adeguato al rischio. I dati potranno essere conservati per non 
oltre 10 (dieci)anni dalla cessazione del rapporto di lavoro, ai fini dell’espletamento di tutti gli eventuali adempimenti 
connessi o derivanti dalla conclusione del rapporto di lavoro stesso. 
 
E. NATURA DEL CONFERIMENTO DEI DATI E CONSEGUENZE DEL RIFIUTO DI RISPONDERE 
Il conferimento dei dati è obbligatorio per tutto quanto è richiesto dagli obblighi legali e contrattuali, al fine di dare 
corretta esecuzione al contratto e svolgere correttamente tutti gli adempimenti connessi al rapporto di lavoro, quale 
quelli di natura retributiva, contributiva, fiscale e assicurativa. 
 

C
O

N
S

O
R

Z
IO

 D
I B

O
N

IF
IC

A
 V

E
L

IA
 -

 P
ro

t.
 N

. 2
47

6/
U

 d
el

 3
1/

10
/2

02
4



 

 
 

 
INFORMATIVA AL 

TRATTAMENTO DATI 
DIPENDENTI/COLLABORATORI 
 

Rev.1del 31/05/2022 
 

 
F. BASI LEGALI DEL TRATTAMENTO 
Il Titolare tratterà i dati in conformità ai principi espressi dal Regolamento ed in assenza di consenso espresso, in 
quanto: 

• art. 6, par. 1, lett. b) - il trattamento è necessario all’esecuzione di un contratto di cui l’interessato è parte o 
all’esecuzione di misure precontrattuali adottate su richiesta dello stesso; 

• art. 6, par. 1, lett. c - il trattamento è necessario per adempiere un obbligo legale al quale è soggetto il 
titolare del trattamento. 

Il consenso non è richiesto neanche per le categorie particolari di dati personali, in quanto: 
• art. 9, par. 2, lett. b) - il trattamento è necessario per assolvere gli obblighi ed esercitare i diritti specifici del 

Titolare del trattamento o dell’interessato in materia di diritto del lavoro e della sicurezza sociale e 
protezione sociale, nella misura in cui sia autorizzato dal diritto dell’Unione o degli Stati membri o da un 
contratto collettivo ai sensi del diritto degli Stati membri, in presenza di garanzie appropriate per i diritti 
fondamentali e gli interessi dell’interessato; 

• Provvedimento del Garante per la Protezione dei Dati Personali n. 9124510 - Recante le prescrizioni relative 
al trattamento di categorie particolari di dati. 

 
G. AMBITO DI COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE - CHI PUÒ ACCEDERE AI SUOI DATI 
Possono venire a conoscenza dei Vostri dati personali, in qualità Soggetti Designati al Trattamento, il nostro personale 
dipendente (ed eventuali collaboratori), esclusivamente in relazione alle mansioni da loro svolte ed alle finalità sopra 
esposte. 
 
Potranno inoltre venire a conoscenza dei Vostri dati, in qualità di Responsabili del Trattamento, alcune specifiche 
categorie di soggetti esterni alla nostra azienda, sempre per finalità connesse con l’esecuzione degli obblighi 
derivanti dai rapporti di lavoro in essere. 
Rientrano tra queste categorie, ad esempio: 

• studi commercialisti, centri elaborazioni dati amministrativi e contabili in relazione alla tenuta delle scritture 
societarie, tenuta di bilanci, elaborazioni contabili, ecc.… 

• istituti di credito, istituti finanziari per la gestione dei pagamenti e retribuzioni; 
• società di manutenzione hardware e software, in relazione alle necessarie manutenzioni e miglioramenti 

delle nostre infrastrutture informatiche; 
• professionisti, consulenti o società di servizi che operino per conto della nostra azienda. 

I Vostro dati potranno inoltre essere comunicati a: 
• Enti pubblici (INPS, INAIL, Direzione Territoriale del Lavoro, Uffici fiscali, strutture sanitarie per le visite fiscali, 

ecc.…) per l’adempimento degli obblighi previsti da leggi e regolamenti (D.lgs. 81/2008 s.m.i.); 
• enti assistenziali, previdenziali e assicurativi e autorità locali di pubblica sicurezza ai fini assistenziali e 

previdenziali obbligatori, nonché per rilevazione di eventuali patologie o infortuni sul lavoro; 
• soggetti ai quali la facoltà di accedere ai dati stessi sia accordata da disposizioni di legge o regolamenti 

(Guardia di finanza, forze di Polizia, autorità di controllo, ecc…). 
I Suoi dati non saranno diffusi. 
 
H. TRASFERIMENTO DEI DATI 
I dati personali sono conservati su server ubicati in Italia, all’interno dell’Unione Europea. Resta in ogni caso inteso che 
il Titolare, ove si rendesse necessario, avrà facoltà di spostare i server anche extra-UE. In tal caso, il Titolare assicura sin 
d’ora che il trasferimento dei dati extra-UE avverrà in conformità alle disposizioni di legge applicabili, previa stipula 
delle clausole contrattuali standard previste dalla Commissione Europea. 
 
I. DIRITTI DELL’INTERESSATO 
Nella Sua qualità di interessato, ha i diritti di cui agli artt. 15 – 22 REG. UE 2016/679 e precisamente i diritti di:  

1) ottenere la conferma dell'esistenza o meno di dati personali che La riguardano, anche se non ancora 
registrati, e la loro comunicazione in forma intelligibile;  

2) ottenere l'indicazione:  
a) dell'origine dei dati personali;  
b) delle finalità e modalità del trattamento; 
c) della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l'ausilio di strumenti elettronici;  
d) degli estremi identificativi del titolare, dei responsabili e del rappresentante designato ai sensi 

dell’art. 3, paragrafo 1 del REG. UE 2016/679;  
e) dei soggetti o delle categorie di soggetti ai quali i dati personali possono essere comunicati o che 

possono venirne a conoscenza in qualità di rappresentante designato nel territorio dello Stato, di 
responsabili o incaricati;  

3) ottenere:  
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a) l'aggiornamento, la rettificazione ovvero, quando vi ha interesse, l'integrazione dei dati;  
b) la cancellazione, la trasformazione in forma anonima o il blocco dei dati trattati in violazione di 

legge, compresi quelli di cui non è necessaria la conservazione in relazione agli scopi per i quali i 
dati sono stati raccolti o successivamente trattati;  

c) l'attestazione che le operazioni di cui alle lettere a) e b) sono state portate a conoscenza, anche 
per quanto riguarda il loro contenuto, di coloro ai quali i dati sono stati comunicati o diffusi, 
eccettuato il caso in cui tale adempimento si rivela impossibile o comporta un impiego di mezzi 
manifestamente sproporzionato rispetto al diritto tutelato;  

4) opporsi, in tutto o in parte:  
a) per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che La riguardano, ancorché pertinenti allo 

scopo della raccolta;  
b) al trattamento di dati personali che La riguardano a fini di invio di materiale pubblicitario o di 

vendita diretta o per il compimento di ricerche di mercato o di comunicazione commerciale, 
mediante l’uso di sistemi automatizzati di chiamata senza l’intervento di un operatore mediante e-
mail e/o mediante modalità di marketing tradizionali mediante telefono e/o posta cartacea. Si fa 
presente che il diritto di opposizione dell’interessato, esposto al precedente punto b), per finalità di 
marketing diretto mediante modalità automatizzate si estende a quelle tradizionali e che 
comunque resta salva la possibilità per l’interessato di esercitare il diritto di opposizione anche solo 
in parte. Pertanto, l’interessato può decidere di ricevere solo comunicazioni mediante modalità 
tradizionali ovvero solo comunicazioni automatizzate oppure nessuna delle due tipologie di 
comunicazione.  

5) esporre reclamo all’Autorità Garante. 

L’interessato può far valere i propri diritti attraverso l’invio di esplicita e-mail agli indirizzi/recapiti riportati al p.to J del 
presente documento. 
 
J. TITOLARE, RESPONSABILE E SOGGETTI TERZI AUTORIZZATI AL TRATTAMENTO 
K. Titolare del trattamento è Consorzio di Bonifica Velia Ente Pubblico Economico (v. Art. 1 Statuto) 
Sede Legale: Loc. Piano della Rocca, snc - CAP 84060 Prignano Cilento (SA) Tel. +39 0974837206 - Fax 
+39 0974 837154, e.mail Info@consorziovelia.com; segreteria@consorziovelia.com -  rappresentato dal 
Presidente pro tempore ing. Massimo Valentino Ambrosio. 

 
L’elenco aggiornato dei responsabili e dei soggetti terzi autorizzati al trattamento è custodito presso la sede legale 
del Titolare del trattamento. 
 
 

Luogo e Data ___________________ 

 
Per Presa Visione 

 
Firma 

 
____________________________________ 
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